DYREKTOR TECHNIKUM LESNEGO IM. ADAMA LORETA W TUCHOLI
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
RZEMIESLNIK STOLARZ

1. Okreslenie stanowiska
a) rzemie$lnik stolarz,
b) wymiar pracy — 1 etat,
¢) rodzaj umowy —umowa o prace,
d) stanowisko wolne od 01.08.2018 r.

2. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie co najmniej zawodowe,
b) trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku stolarz lub podobnym stanowisku,

3. Wymagania dodatkowe:
a) starannos¢,
b) dokladnosé,
¢) odpowiedzialnosé,
d) rzetelno$¢ i profesjonalizm w dziataniu,
€) nastawienie na wspélprace.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kontrolowanie sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego,

b) okresowe konserwowanie elementow metalowych i drewnianych- drzwi, tawek, krzeset, mebli w
internacie,

¢) okresowe konserwowanie i naprawa zamkéw,

d) wymiana szyb w razie potrzeby,

e) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych.

Oferujemy:

* zatrudnienie w oparciu 0 umowe prace,

* prac¢ w godzinach od 7-15

* przyjazna atmosfer¢ w miejscu pracy, wsparcie wspéipracownikéw i przelozonego,
* komfortowe warunki pracy.

4. Wymagane dokumenty formalne:

a) zyciorys (CV),

¢) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz staz pracy lub doswiadczenie
zawodowe,

€) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) o$wiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

a) osobiscie w siedzibie Technikum Leénego im. Adama Loreta w Tucholi, ul. Nowodworskiego
9-13, 89-500 Tuchola lIub

b) poczta na adres korespondencyjny Technikum Lesnego im. Adama Loreta w Tucholi,
ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola,

¢) dopiskiem: ,Dotyczy zatrudnienia na umowe o prace na stanowisko recepcjonista
w internacie Technikum Le$nego im. Adama Loreta w Tucholi”,

d) w terminie do dnia 22 czerwca 2018 roku do godziny 12:00 /data wplywu/.



Komplet dokumentéw aplikacyjnych sklada si¢ w odpowiedzi na konkretne (tylko jedno) ogloszenie
o naborze kandydatéw (Technikum Lesne w Tucholi nie kopiuje dokumentacji z innych naboréw i akt
osobowych).

Staz pracy: okres zatrudnienia (na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o pracg) potwierdza si¢ kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku trwania
stosunku pracy min. zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bgda brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna. O terminie oraz miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci, kt6érzy spelnili wymagania formalne, beda poinformowani
e-mailowo lub telefonicznie w dniach 25-27.06.2018 r.

Do rozméw kwalifikacyjnych beda zaproszeni kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne.
W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng, kandydat zostaje wykluczony

z postgpowania rekrutacyjnego. Przez niestawienie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng rozumie
si¢ réwniez spéznienie dtuzsze niz 15 minut.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP-ie
Technikum Le$nego im. Adama Loreta w Tucholi oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie szkoly.

Zlozonych dokumentéw Technikum Le$ne im. Adama Loreta w Tucholi nie zwraca.

Po uplywie 3 miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi
na nabor zostana komisyjnie zniszczone.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje,
iz administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Technikum Lesne im. Adama Loreta
w Tucholi, ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola, adres do korespondencji ul. Nowodworskiego
9-13, 89-500 Tuchola. Dane bgdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane
w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu
ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji, i nie beda udostepniane innym odbiorcom:.
Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz innych
przepisow szczegblnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej
informacji, niz wynika to z ww. przepiséw prawa, wéwczas podstawa prawna do ich przetwarzania jest
zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich
poprawiania. 7
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