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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2019
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Najwazniejsze planowane Lo : d
il . . S Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel Pla.now-an:‘l wartosc. do Osiagnieta wartosé na zadania sluzgce realizacji sluZace realizacji celu
osiggnigcia na koniec : ¢ celu
Nazwa . koniec roku, ktérego
roku, ktoérego dotyczy ;
. dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
L E;::tf{)::::iz uafa?(src:;t;\eve I. Systematyczne pqdnoszenie
Odsetek ucznidéw, lesnictwa, zaréwno z ) ‘E)les(tt - dI;SsZtiT'earl]iI:tyczn 4
Efektywne ktorzy zdali egzaminy 153/163 126/153 wiedzy teoretycznej, jak i ) omogg d dI:thJ crnveh Y
1. |ksztalcenie w zawodowe *100 *100 praktycznej 3 Eez Jac'ya ucz}rllio’wy
zakresie lesnictwa potwierdzajace =93,87% =8235% 2. Podnoszenie kwalifikacji ’ rze{fi dziJa aveh w planie do
kwalifikacje uczniow przydatnych do Iz) dawania e ):;amimlxj
zawodowe (%) pracy w lesnictwie &
zawodowego.
1. Motywowanie do I. Zapewnienie systemu wymiany
Odsctek nauczycicli Pevodouycweclu | ey
Podniesienie jakosci | szkot lesnych 1/18*100 0/18*100 awocowy . 2 N~
2 0 : . lepszego i efektywniejszego | 2. Prawidtowa organizacja WDN
pracy nauczycieli zdobywajacych =5,56% =0% s p :
stoplefi awansu ksztalcenia 3. Rezygnacja z pracy jednego
eSovege (%) nauczyciela mogacego
przystapi¢ do awansu
zawodowego.




Zapewnienie
prawidlowego
funkcjonowania
szkot lesnych

Liczba nauczycieli
oraz pracownikow
administracji i obstugi
przypadajaca na
ucznia i stuchacza
(0s./0s.)

92/380

93/433

. Zapewnienie kadry

pedagogicznej na potrzeby
ksztalcenia uczniow oraz
obstugi i administracji na
potrzeby funkcjonowania
szkoty.

. Zapewnienie prawidlowego

funkcjonowania szkoty
poprzez zapewnienie bazy
oraz zaj¢c¢ dydaktycznych

. Zapewnienie prawidlowej

efektywnos$ci wykorzystania
kadry (w tym systemu
zastepstw).

Wieksza liczba uczniow i
stuchaczy spowodowana
naborem do klas pierwszych
(dodatkowy oddzial).

Umozliwienie
nauczycielom
zatrudnionym w
szkotach lesnych
dostepu do réznych
form ksztalcenia i
doskonalenia
zawodowego,
zgodnie z
potrzebami danej
szkoty

QOdsetek nauczycieli
korzystajacych z
roznych form
doskonalenia
zawodowego (studia
podyplomowe, kursy,
szkolenia) (%)

55/55 *100%
=100 %

55/55% 100
=100 %

. Umozliwianie

nauczycielom zdobywania
roznych form ksztalcenia w
celu podniesienia jakodci
procesu ksztalcenia i
wychowania ucznidow

o

. Motywowanie nauczycieli do

doksztatcania sig i
doskonalenia zawodowego




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacyen z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2019

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czegsci B planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio wskazanych w

czesci 4)
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Najwazniejsze planowane oo ; .
- ’ ; 5, i Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel Pla‘now‘an'a wartosc. do Osiggnigta wartoéé na zadania sluzace realizacji sluzace realizacji celu
osiggnigcia na koniec : celu
Nazwa koniec roku, ktorego
roku, ktérego dotyczy Z
; dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 5 6 7 8
. Zapewnienie kadry
pedagogicznej z
Odsetek absolwentdw odpowiednimi - K .
szkot lesnych w kwalifikacjami na potrzeby skty _wrl]e sztafcenie w
Podnoszenie jakos$ci | danym roczniku w 66/89 66/89 ksztalcenia ZARIEEIS :?émctw.a’ .
| |orazefektywnosci | relacji do wszystkich %100 * 100 . Zapewnienie wlasciwej Rezy En? qa}? czntow 2 nanki
" |ksztalcenia i uczniéw szkot lesnych —74.16 % — 7416 % bazy oraz ilosci zaje¢ w trakcie roku szkolnego lub
wychowania rozpoczynajacych s B et dydaktycznych E‘el"_frzbf 'Elame pImoeH do.
nauke w danym . Zapewnienie prawidlowego QISJAL)KIARY, SIIEKC DRI,
roczniku funkcjonowania szkoty

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2019 nie dotyczy
(w tef czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnoéci na rok 2019

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, kiére wplynely na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych roznic w planowanych i osig

lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celéw)
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